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シルバー人材センター

高齢者活躍人材確保育成事業

公益社団法人　香川県シルバー人材センター連合会

シルバー人材センターに相談してみよう

知識 技能 経験

あなたも会員に
　　　　　なりませんか？

あなたの  まち　の
　　　シルバー人材センター

入会から就業の流れです
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入会できる方は次の方です
〇60歳（年度内に 60歳になる方も含みます）以上で、健康で働く

　意欲のある方

〇入会説明を受け、趣旨を理解された方

〇定められた会費を納入していただける方

入会説明
　お住まいの地域のシルバー人材センターが開催する入会説明会に

参加するほか、センター職員の説明をお聴きください。

　入会後のお仕事の状況や実施方法、会員さんの活動状況等をお伝

えしています。

入会申込
　入会説明をお聞きになって、入会される場合は、「入会時申込書」

に、働きたい分野や希望する仕事、ご自身の職歴等を記載します。

お仕事の依頼（求人）があった場合、希望や経験等をもとに幅広く

ご紹介させていただきますので詳しくお書きください。

　また、本人確認のための免許証や保険証も必要です。万が一の時の

緊急連絡先も必要ですので事前に決めておいてください。

　会費は、お住まいの地域のセンターによって多少の差異はあります

が、年間２千円前後となります。

お仕事の連絡
　家庭、会社、自治体等からお仕事の依頼があった場合、希望や経験等

を見て、会員さんにお仕事の連絡をいたします。ご希望に沿うお仕事

であれば就業に向けて調整します。

配分金（賃金）のお支払い
　報酬はお仕事された月の翌月に配分金又は賃金としてお支払い

します。配分金と賃金の違いは、請負や委任で働かれた場合は配分

金、派遣労働会員として働かれた場合は賃金となります。

安全の確保について
　シルバー人材センターでは、『安全・安心』が根幹であり、危険が伴う

仕事は受けないこととなっています。それでも、万が一の事故に対して

は団体傷害保険において一定の補償に対応しています。
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シルバー人材センターとは？ お仕事受託のしくみ

業務を受託する形態は２種類あります。

シルバー人材センターが発注者から
仕事を受注し、会員を発注者側に派遣
する方法により業務を行います。
　会員は、発注者（派遣先）から日常的
な業務の指示や就業時間の管理を受けて
就業します。雇用となりますので労災保
険制度が適用されます。

希望職種登録

仕事の依頼 仕事の発注

契約金お支払配分金

仕事の履行 仕事の完了

【請負・委任】
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【請負】  
会員は、依頼された仕事を完成すること
を約束（契約）し、その完成に対して報酬
が支払われます。

【委任】   
会員は、ある決められた事務等をすること
を約束（契約）し、事務等をしたことに対
して報酬が支払われます。

【労働者派遣】
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　請負も委任も、会員自らの裁量で実施するため、発注者から
の指揮命令や勤務時間の管理は受けません。

入会動機(女性)
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30％

経済的理由
18％

健康増進
25％

入会動機(男性)

仲間作り
4％

時間的余裕
16％

その他
7％

社会参加
31％

経済的理由
18％

健康増進
22％

仲間作り
4％

時間的余裕
18％

その他
7％

お仕 事
いろいろ
再チャレンジ！

活かそう！
あなたの知識・技能

管理 分野

●施設管理
●駐車場管理
●空き家管理など

●植木の手入れ
●農業支援
●表具・表装など

●毛筆・筆耕事務
●一般事務・経理事務
●調査事務など

●広報の配布
●検針作業など

●除草・草刈り
●清掃作業
●農作業
●運搬作業など

技能分野 事務 分野

専門技術 分 野

サ ービ ス 分 野 一 般 作 業

折衝 外交分野

管理人室

●自動車運転
●観光案内
●パソコン入力など

●家事援助サービス
●調理補助
●子育て支援サービスなど

出所
（1）令和 3 年度 三鷹市シルバー人材センター会員の意識と生活に関する調査報告書
（2）令和 4 年度 高齢者の健康に関する調査結果（内閣府）
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全国調査結果 三鷹市シルバー人材センター会員調査結果全国調査結果

シルバー人材センターは、健康で働く意欲のある 60歳以上の
方々を会員として、就業の場を提供することにより、充実した
生活と地域社会の活性化を図る組織であり、健康の保持にも
寄与していることが認められています。働き方もフルタイムで
はなく、ご自身の都合に合う仕事が選べます。
会員さんが働く理由は、経済的理由や健康維持、社会参加など

様々で、現在、香川県内では６千人を超える方々が活躍してい
ます。また、拠点となる各地域のシルバー人材センターでは、
サークル活動など仲間どうしの活動も盛んに行われています。
　人生 100年時代、セカンドライフを輝かせましょう。

香川県の会員の状況（令和４年度集計データより）

シルバー会員の健康意識調査（全国との比較）


